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I11. A Varosligeti Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelii Altalanos Iskola
bemutatasa
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Az iskola feladatellatasanak székhelye: 1146 Budapest, Hermina 1t 9-15.

Az iskola alapitasanak éve: 1948

OM azonositdja: 035050

Helyrajzi szdma: 31675

Hasznos alapteriilete: 8458 nm

Az iskola jogkore: ingyenes hasznalati jog

Fenntarté neve: Kozép-Pesti Tankeriileti Kézpont

Fenntart6 jogkore: vagyonkezeldi jog

Fenntart6 székhelye: 1149 Budapest, Mogyorddi 1t 21.

Az iskola altalanos iskolai nevelés-oktatds alapfeladatan beliil nappali rendszerii (felvehet6
maximalis tanuloi létszam: 800 6), also és felsd tagozaton az 1.- 8. évfolyamig, valamint a
tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényli gyermekek,
tanulok (egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizd6k) nappali rendszerii nevelését-oktatasat
(felveheté maximalis tanul6i 1étszam: 48 f6) és a két tanitasi nyelvii nevelési-oktatési (angol
nyelv) feladatokat 1at el. Az iskola egyéb alapfeladatain beliil napkozi, tanulészoba, egyéni vagy
csoportos tehetségfejlesztd foglalkozasokat, korrepetalast, egyéni vagy csoportos felzarkéztato,
fejleszté foglalkozasokat, szakkoroket, versenyfelkészité és kozépiskolai eldkészitd
foglalkozasokat, énekkart, sportkoroket, didkonkorményzati foglalkozdsokat, szabadidé
eltoltését szolgald foglalkozasokat, a tanitasi 6rak keretében meg nem valosithaté osztély- vagy
csoportfoglalkozasokat 14t el. Az iskola biztositja a gyogytestnevelési foglalkozasokat is. Ezen
feladatok és rendje az iskolai Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban és a Hazirendben
megtalalhatok.

Az intézménynek fenntart6 altal meghatarozott mikodési (felvételi) kdrzete nincs.

1. Muilt és a kezdetek
A Virosligeti Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola (a tovabbiakban: iskola)
Zugloban a Varosliget keleti oldalan taldlhaté szecesszids épiiletegyiittesben helyezkedik el a



Teleki Blanka Gimnéazium és a Vakok Intézetével egyiitt. Az épiiletet egésze Baumgartner
Séndor tervei alapjén épiilt 1902-ben. Kordbban az épiiletben leanyiskola, majd koedukalt
iskola miikodott. 1994-ben a Varosligeti Altalanos Iskola nevet kapta, amely utal az
elhelyezkedésére. A rendszervaltast kovetden az idegen nyelv tanitasanak igénye feler6sodott,
ezt felismerve az iskolavezetés iranyitasaval Magyarorszagon els6k kozott keriilt bevezetésre
az alapképzés mellett a magyar — angol két tanitasi nyelvii program (a tovabbiakban: Program)
az alsé és fels6 tagozaton. Az uttoroként 1992/1993. tanévtél felmend rendszerben bevezetett
Program ma mar a nevelési-oktatisi intézmények miikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatiarol sz6lo 20/2012. (VIIL. 31.) 20/2012-es EMMI rendeletben (a
tovabbiakban: EMMI rendelet) a 47. A4 két tanitdsi nyelvii dltaldnos iskolai nevelés-oktatds
Jeltételei fejezetben kiilon szerepel. 2004-t6]1 mar valamennyi évfolyamon a Program szerint
folyik az oktatas és ettd] az évtol kezdddden viseli az iskola a jelenlegi nevét.
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2. A Programroél

Az alapképzés kovetelményei mellett a Program biztositja tanuldink teljesitményképes,
értékorientalt tudasat, az angol nyelvi készségek magas szintili képzését a nyelvorakon til a
mivészet, a miivészettorténet, a torténelem, a természettudoméany és testnevelés tantargyak
angol nyelven valé oktatésa is segiti. A célnyelvi oktatds soran szempont volt a tanulok életkori
sajatossagaihoz val6 igazodas, ennek érdekében az angol nyelven oktatott tantargyak az
alabbiak:

1 - 2. osztaly: Enek-zene, Vizualis kultura, Testnevelés,

3 - 4. osztaly: Kornyezetismeret, Vizudlis kultira, Testnevelés,

5. osztaly: Természetismeret, Torténelem, Vizudlis kultura, Angol célnyelvi civilizacio,
6. osztély: Torténelem, Angol célnyelvi civilizacid, Vizualis kultura, Digitélis kultira,
7 - 8. osztaly: Torténelem, Angol célnyelvi civilizacid, Digitalis kultira.

A kezdetben készségtargyakon keresztiil térténé nyelvtanitds azért tud sikeres lenni, mert a

tanulok szamdra vonzd tevékenységen keresztiil szinte jatékos forméban sajatitjak el azt a



szintet, amelyre épitve tovabbi tantargyi tartalmakat lehet mar a célnyelven oktatni. A specialis
program tartalomkdzponti oktatdsa soran a tanulok nemcsak a nyelvoran talalkoznak az angol
nyelvvel, hanem a kiilonbdz6 tantargyi tartalmak motivalo hatasa eredményesebbé teszi a
nyelvtanuldsukat, igy az anyanyelviikkon megszerzett tuddsuk egy részét is képessé teszi angol
nyelven kifejezni, amely a két tanitasi nyelvii program lényege. Az iskoldban az idegen nyelvi
tanarok az als6 és felsé tagozaton olyan idegennyelvi kornyezetet teremtenek, amely a
woelemeritéses modszernek” felel meg. Ezt kihasznalva még eredményesebb tud lenni a nyelv
elsajatitasa. A Programban a heti 5 6ra angol és a felsorolt tantargyak oktatdsa csoportbontasban

torténik.

Az iskola a magyarsdg és az eurdpaisag értékeit kozvetitd tudast biztosit a Programjaval tanuli
szamara, melynek célja, az anyanyelvi és idegen nyelvi tudéas egyidejli és kiegyensulyozott
fejlesztése. A Program feladata, hogy képessé tegye a tanuldkat az angol nyelven valo tanulasra,
angol nyelvi kultira megismerésére, informaciok feldolgozasara, nyelvtudasuk aktiv
hasznélatara. A Program sordn a tananyagfejlesztés, a 20 kiadvanybol allo, piacképes tudést
tartalmaz6 tankdnyvesomag volt az egyik legjelentésebb eredmény, amely mellett tovabbi
digitalis tananyagokra is sziikség volna.

A Programnak koszonhetden a tanuldk verbalis kifejezOkészsége, szovegértése kiemelkedébb
tarsaikénadl, nyitottabbak, tajékozottabbak és magabiztosan hasznéljak az idegen nyelvet. A
Programnak koszonhetéen az iskola alkalmassa vélt a kiilkapcsolatok épitésére, nemzetkozi
kapcsolatai kiterjesztésére. Az iskola erénye, hogy gyorsan tud valtani a piaci igényekre, az
alapképzés mellett a nyelvoktatas, informatika, a mindségbiztositas, tankényvirds, a palyazati

rendszer €s egy¢éb tamogatasi rendszerek biztositjak piacképességét.

3. Modszerek, a pedagogus, mint érték

Az iskola nagy hangsilyt fektet a kompetencia alapi oktatasra, amely a mérések,
versenyeredmények, projektek sordn megmutatkoznak. Az iskola tamogaté pedagdgiai
kornyezetet biztosit a differencidlt képességek fejlesztésére, a készségek, Kkreativitas
kibontakoztatasara ugy, hogy figvelembe veszik a tanulék érdeklédését is. Magas szintii a
pedagogusok szakmai tudasa, mddszertani ismerete, az egyéni fejlesztendo teriiletek érdekében
pedig nyitottak a megujulasra, a szakmai, mddszertani képzéseken vald részvételre. Tobb
pedagdégus masod vagy harmad diplomaként szerezte meg az angol tanitéi vagy tanari
diplom4jat. Az 6 munkéjukat az idegennyelvi tanarok egészitik ki. A mindségi program
miikodtetése elengedhetetlen, nagy kihivas volt régebben is és ma is a tanarkérdés megoldasa.
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A friss diplomas kollégak tamogatasa, a rendszerben vald boldoguldsa érdekében végzett

mentoralés fontos feladat.

Az iskola nevelési-oktatasi moédszereire jo ralatdsom van, ugyanis tanarként 22 évig a
tantestiilet aktiv tagjaként ott tanithattam. Ezek a kiprobalt €s jo! bevalt képzési hagyomanyok
teszik lehetévé a tanulok kiemelkedd eredményeit hosszi évek 6ta. Ezt tdmasztjak ala a 8.
évfolyamos tanulOk beiskolazasi- és nyelvvizsga eredményei, valamint a keriileti, f6varosi és
orszagos szinten elért tantargyi versenyeredmények €s sporteredmények. Az iskoldban mindig
is fontos volt a gyermekek nevelésében a bizalom és az egyiittmiikodés. A személyes €s tarsas
kapcsolati kompetenciak koziil a tarsas-érzelmi jolléttel kapcsolatos kompetencia fejlesztését
also és felsé tagozaton szinjatszo szakkor miikodésével valosul meg a szinhdz vilagaban jartas,
magyar tagozatos tanarok vezetésével. A tanitoktdl, tanaroktdl mindig mindent meg lehet

kérdezni, akik a tanitas mellett segitik tanuléikat.

Az iskolai elsOsegélynyujtas a tanulok €s pedagdégusok biztonsagat szolgélja. Az iskolai
munkavallalok ¢és tanuldk egészségiigyi fejlesztésében még latok potencidlt, azaz a
mentdszolgélat szervezésében végzett elsdsegélynyijtdsi képzés és az Allergia Képzett Iskola
ingyenes képzései mindkét csoport szamdra fejlesztendd teriiletek. A munkaterv szerint az
elsosegélynyujtasért két kolléga felsds, viszont szerencsésebb lenne, ha az egyik als6 tagozatos
lenne. Még jobb lenne, ha harman lennének egy napkozis kollégéaval kiegésziilve, mert igy
biztositott lenne a délutdni idészakra is az egészségnyujtas.

4. Személyi feltételek

Az iskoldban jelenleg 26 tanuldcsoport van, évfolyamonként 3, illetve a 2. és a 6. évfolyamon
4 parhuzamos osztillyal miikédik. A tanuléi atlaglétszam 30, de vannak ennél magasabb
létszam osztalyok, jellemzden alsé tagozaton. A 7-8. évfolyamokon 26-30 f6 k6zotti a tanuldi
létszam. Az orszagos szinten is hirevet szerzett iskoldban évtizedek 6ta harom-négyszeres a
taljelentkezés. A KIR adatai szerint 2024/2025. tanév végén 2 6 ismételt tanévet, 1 f6 sziild
kérésére, 1 {6 nem jelent meg a javitovizsgan. Az iskolai lemorzsolodas nem jellemz$ az
iskolaban. Jelenleg az iskoldba 798 tanulo jar és 66 foallast pedagogus dolgozik. A kezdd
évfolyamos tanulok szama 93. A tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhet6-oktathatod
sajatos nevelési igényll gyermek, tanul6 szdma 1 f6. A magas létszamu iskolaban két alsés és

egy felsds igazgatohelyettes végzi a szakmai munkét és segiti az iskolaigazgatot.
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Osszesité kimutatis a feladatellatisi hely tipusa szerint (a01t01) - KIRSTAT 2025.

Foallas Neveld és
keretében oktatdé munkat
pedagdgus, kozvetleniil
Gyermekek, tanulok nyité 1étszama oktato segitdk, egyéb
munkakorben munkakdorben
alkalmazottak dolgozok
nyitéallomanya ?mzx, Osztélyok, nyitéalloménya
ebbdl / csoportok
integraltan csoportszoba fzéma
Fen e Ssszese Osszesen
bztorthan felnottoktatésban, <Bha] bbél
Osszesen Pyl szakképzésben  (sszesen ) Osszesen
leanyok > felndttképzési ndk ndk
oktatott ., .
sajatos J?gwszo?yban
. résztvevok
nevelési
igénytiek
798 427 1 0 66 59 26 26 12 7
798 427 1 0 66 59 26 26 12 7

A 66 pedagbgusbol 37 alsos (2 férfi), 29 felsos (5 férfi) pedagdgus, akik kozott alséban 6 6,
fels6ben 4 {6 részmunkaidében tanit.

NOKS-os kollégak szama 5 6, ebbdl 2 f6 pedagdgiai asszisztens. Az iskoldban 2 f6 portés, 3
f6 technikai dolgozd, 1 f6 gondnok és 1 f6 iizemeltetési koordinator segiti az iskola

mindennapjait.

S. Pedagoégiai szakmai ellenérzés tanfeliigyeleti eredménye - (kir.oktatas.hu)

A pedagogiai folyamatok fejlesztheté teriileteként az onértékelés és a pedagégus munkajanak
ellendrzése, értékelése intézményi eredmények mellett, a tankeriilet sziikségesnek latja a
munkakdzosség szintjén is megjeleniteni a relevans eredményeket. A munkakozosségek
szintjén az eredményekbdl levonhato kovetkeztetéseket meg kell jeleniteni, az ezzel 6sszefiiggd
stratégiai vagy operativ beavatkozasi lehetGségeket, a végrehajtas hataridejét, feleldseit is
szitkséges nyilvantartani.

A személyiség- és kozdsségfejlesztés teriiletén a szakmai tudds megujitasa, a moddszertani
kultira tovabbra is fejleszthetd teriilet az iskoldban, amelyet hazai tovabbképzéseken,

nemzetkozi képzéseken valo részvétellel tud az iskola fejleszteni.
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Az eredmények, belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio, pedagogiai munka feltételei
és a szakmai tantervi szabalyozo dokumentumokban irt elvérasok és az iskola pedagdgiai
programjéban (a tovabbiakban: PP) megfogalmazott céloknak val6 megfelelést a tankeriilet
kivalonak mindsitette.

6. Tanulék mérési eredményei

A 2025. évi 6. évfolyamos orszagos kompetencia mérések és intézményi eredmények
tekintetében megallapithatd, hogy az iskola kivaléan teljesit szovegértésben, az orszagos 1469-
hez képest a 6. évfolyamon az eredmény 1650., angol célnyelven az iskola 1788 atlageredménye
az 1719 orszagos eredményt6l jobb, matematika tantargyban az orszagos eredménytol (1480)
magasan jobban teljesitett az iskola (1632), ahogy torténelembdl, digitdlis kultirabdl és a
természettudoméanyokbol is. Mas évfolyamok kompetenciamérései és az Osszesitett intézményi
eredmények is ezt mutatjak, ami az iskoldban folyé munkat dicsérik.

Alsé tagozattol a 6. évfolyamig gyakorlatilag nincs lemorzsoldédas az iskolankban, teljes
létszamban miltkodnek osztalyok. Kis mértékben ugyan, de érezhetd a hatosztalyos
gimnéziumok, alapitvanyi maganiskolak elszivé ereje, ezért is vesznek fel az els6é évfolyamra

atlag 32 gyermeket, mert ebbdl a felsé tagozaton egészséges osztalylétszamok maradnak vissza.

7. Tehetséggondozas az iskoliban

Iskolai versenyek. matematika verseny (5-8. évf.) , iskolai vers- és prézamond6 versenyt (1-2.,
3-4., 5-6., 7-8. évf.), 4. évf. iskolai szépolvasasi verseny, Kazinczy ,,Sz€p magyar beszéd”
verseny (5-6., 7-8. évf.), iskolai Komlex anyanyelvi verseny (3. és 4. évf)), Kaan Karoly
Természetismeret-, és Kornyezetismereti Verseny (5. és 6. év.f), Herman Otté Biologia
haziverseny (7. és 8. évf.), Teleki Pél foldrajz- foldtan verseny (7. és 8. évf.), Hevesy Gyorgy
Kémiaverseny ((7. és 8. évf.). Torténelembodl Az 6kori Roma iskolai csapatverseny (5. évf.),
,» World religions™ torténelmi verseny iskolai forduldja (6. és 7. évf.), SPRSZKK torténelem
verseny iskolai fordulo (7-8. évf.). Angolbol: Angol nyelv és prézamond6 verseny (1-2. évf., 3-
4. évf., 5-6. évf., és 7-8. évf.), Hazi angol verseny (3-4. évf.), Hazi szévegértési verseny (3. és
4. évf.), London Bridge iskolai angol nyelvi tesztverseny (5-8. évf.), Budafoki Kossuth Lajos
Iskola Budapesti Angol Versenyének iskolai forduldja (6. évf.), Spelling Bee (2. évf.). Rajzbol
minden évfolyamnak rendeznek rajzversenyt, valamint Iskolai konyvtarhasznélati
csapatversenyt (4. évf.), és egyénit az 5. évfolyamon.

Az iskola a keriileti matematika vers €s prézamondo, szépolvasasi és Komplex anyanyelvi, €s
rajz és konyvtarhasznélati csapat és egyéni versenyeken szokott részt venni. A 2022/2023.
tanévben az eredmények kivalonak mondhatok, jellemzéen dobogés helyen végetek a didkok.
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Teriileti versenyek: BoOlyai Matematika csapatverseny (3-8. évf.), Varga Tamés matematika
verseny (7. és 8. évf.), Berzsenyi Daniel Gimnéazium (8. évf.), Bélyai Anyanyelvi csapatverseny
(3-8. évf.), XXVI. Karpat-medencei Simonyi Zsigmond helyesirasi verseny (5-8. évf.).
Févarosi/megyei versenyek: FOvéarosi matematika verseny (5-8. évf.), matematika verseny (2-
8. évf.) megyei, Fovarosi Komplex anyanyelvi verseny (4. évf.), SPRSZKK torténelem verseny
(7-8. évf.), Jane Haining Angol Nyelvi Emlékverseny (8. évf.), Budafoki Kossuth Lajos Iskola
Budapesti Angol Verseny (6. évf.), Fovarosi Komplex rajzverseny (1-8. évf.).

A tovébbjutasos orszdagos versenyeken matematika, magyar, torténelem, természettudomanyok
tantargyak versenyein €s angol nyelvi versenyeken szép eredményeket értek el az iskola tanuléi
a 2022/2023. tanévben.

A sporteredmények Zugld kupa keretében Labdartgds, asztalitenisz, floorball, kézilabda,
kosarlabda, tobbproba, sakk, streetball és jatékos sportversenyek rendszerében kiemelkedden
teljesitett az iskola. A koznevelésben egyetlen felmend rendszerti Diakolimpia budapesti és
orszagos dontdiben is dobogds helyezéseket értek el a didkok. Az orszagos Didkolimpian a
mezei futéversenyen, Uiszason, Frizbi, Karate kumite, knock down karate kumite, RG és
tobbproba dontdin értek el dobogods helyezéseket a tanulok.

Az Erasmus+ programban a 2018/2019. tanévtél vesz részt az iskola, amely keretében szamos
kolléga alap vagy nyelvi frissitd tréningen, moddszertani fejlesztésen és jO6 gyakorlatok
megosztasdban vett részt Eur6pa szdmos orszagaban, tobbek kozott Olaszorszagban, Maltan,
Anglidban, frorszégban, Spanyolorszagban, Franciaorszagban, Hollandidban.

Az iskola részt vesz az Aktiv Iskola programban és elnyerte az Oko Iskola cimet. Als6 tagozaton
az osztalyoknak sajat kiskertje van, ahol gyakorlati érakon a gyerekek megismerhetik a
bioldgiai-Okolédgiai kertmiivelést. A kiskert dtlete és megvaldsitasa az alsés munkak$zosség
érdeme (2017), akik a gyakorlati tevékenység nevel0 és oktatd hatasaban hisznek és biznak.
Az iskola a jeles évfordulok, pl. Fold, a viz és éllatok vilagnapjat projektmunkakkal iinnepeli

meg, az elkésziilt munkaanyagokkal diszitik az iskolat.

8. Intézményi kornyezet és feltételek

Az intézmény korszerti eszkozokkel jol ellatott, az otthonos tantermek és folyosok a gyerekek
munkaival diszitettek, a programok széles tarhaza teszi szinesebbé a mindennapokat, tovabba
az ,Angol a Gyermekekérf’ alapitvany (a tovabbiakban: alapitvany) segiti a program
szinvonalas megvalositasat. Az iskolai fejlesztéseket palyazati pénzekbél, valamint a sziilok
altal 1étrehozott alapitvanybol folyamatosan és igényesen fejlesztik, igy pl. az interaktiv tablak

mar 15 éve ismertek a pedagégusok korében, melyet széleskoriien hasznalnak ordikon. A
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tantermek korszerii taneszk$zein til az iskola rendelkezik egy tobb ezer kitetes konyvtarral,
korszerlien felszerelt informatika termekkel, szakszertarakkal (fizika-kémia, technika) és egy
beiiltetett zold tetdvel boritott siillyesztett, nagyobb tornateremmel, két kistornateremmel,
6ltozokkel. Az iskola udvara sportudvarként és jatszéudvarként funkciondl, amely tanitas utan
gyiilekez6 helye a végzett és napkozis tanuloknak. A nagytornaterem lépcséhazaban keriilt
kialakitdsra az orvosi szoba az iskolaorvos és az iskolai védono szamara. Mellette kiilon fid- és
lednyzuhanyzés 61t6z6k taldlhatok, a tornateremnek pedig egy nagy szertara van, j6l ellatott
eszkozokkel. Ezek kdzott tobb eszkdzt vagy palydzaton, vagy az alapitvanyi pénzekbdl vasarolt
az iskola. Az udvar alkalmas a mindennapos testnevelési 6rak kiiltéri megvaldsitasara, rekortan
burkolata biztonsagosabba teszi, valamint a harom savos rekortan futpélya és tavolugr6 gédor
all rendelkezésre. A sziinetek és a napkozis foglalkozasok ideje alatt azonban zsufoltsagig
megtelik a belsé udvar. Az udvaron a veszélyessé valt oreg fak kivagasra kertiltek, helyettiik a
gyerekekkel egyiitt faiiltetésre keriilt sor hdromszor annyi faval.

Az iskola Uij ebédlbje korszerli és svédasztalos, A, B, C meniivalasztasos ebédet szolgalnak fel
a tanuloknak, a C menii a vegetaridnus gyermekek szdmadra elérhet6. Az ételeket a HunGast
szallitja. Az iskolagyiimélcs és iskolazoldség program szerint gondoskodnak a tanuldk
egészséges taplalkozasarol, iskolatej azonban jelenleg nincs az intézményben, pedig az
iskolatej program ujbol elérheté az iskoldk szdmdara az agazati fejlesztés érdekében tett

korméanyzati intézkedésnek kdszonhetbden.

9. Infrastruktira fejlesztési lehetoségei

A siillyesztett tornaterem teteje jelenleg kihasznélatlanul, z6ld feliiletként funkcionél, amely
alkalmas lenne fedett kozosségi tér kialakitasara, ahol a gyerekek a szabadban tartott 6ran is
részt vehetnének a korkords, 1épesos kialakitasa iilohelyeken, valamint egy kiiltéri ping-pong
asztal biztosithatnd a sziinet aktiv eltoltését, amely az iskolaban miikdé Aktiv Iskola program
lényegét is jeleni.

Az 1990-es években az iskola pincéjében 1év0 , konditerem” segitette a sporttagozati mikkodést,
amely azéta is kihasznalatlanul all. Ennek korszer(sitett kialakitasaval a tanuldék széméara
szolgald kozosségi helység is kialakithato volna. Ezek a helységek a tanuldk testi és mentélis
egészségeének fejlesztését szolgalnak a zsufolt iskolai kérnyezetben.

Az iskola koriil sok kerékparut taldlhatd, a tanuldk mégsem részesitik elényben azokat, mert az
iskola kozelében vagy az iskolaban sincs megfelel6 kerékpartarolo kialakitva. Tovabb neheziti
a kerékparral val6 kozlekedést, hogy a kétiranyu Hermina uton trolibusz koézlekedik a Thokoly
ut felé.
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10. Kommunikacio

Az iskolaban a széles kori tajékoztatas lehetdsége megvan, a KRETA rendszeren és az iskola

honlapjan tul az iskolanak Instagram és Facebook oldala is van, amelyen keresztiil tajékoztatjak

tanuloikat és a sziiloket a hirekrol.
Az iskola hires tanul6i oldalan a mult szdzad hirességei taldlhatoak meg, akik az irodalmi

¢letben valamilyen szerepet toltottek be. Azota szamos, mas teriiletek hirességei is kikertiltek

az iskolabol, de egyelére 6k nincsenek feltiintetve a honlapon. Ko6zottikk emlitésre mélto

Szenthelyi Miklés, Pokorny Lilla, Szalay Krisztina, Benedek Tibor, Pusztai Liza, Szlics Luca,

Mubhari Eszter, Gulyas Michelle, Bailey Kelen és még sokan masok.

IV. Az iskola helyzetelemzése - SWOT analizis

1. Az iskola erdsségei — belsé tényezok

a Varosliget kozelsége

gyermekkdzpontl szemlélet €s pedagdgiai program, amely az iskola pedagdgia
programjaban a nevel6testiileti alapértékeibdl és a gyakorlatbol is megtapasztalhato
magas szintii neveld-oktaté munka, melyet

jellemez az elhivatottsag és a fejlodni akaras

szakmai tovabbképzéseken valo részvétel

sikeres két tanitasi nyelvii program az iskola ,,DNS”-e, amely

meghataroz6 szerep a két tanitasi nyelvi programokkal miik6dé alapfoku iskolak
kozott

vannak iskolak, amelyek az iskola DNS-ének szamité Programot atvették és
alkalmazzdk

taljelentkezés

szakmailag igényes, feleldsségteljes, felkésziilt tanari kar

nyitott iskola, partnerkdzpontusag

tdmogatd sziil6i kdrnyezet

hatékony egytittmiikdés sziilokkel és a tankertilettel, amely hozzéjarul

a jo iskolai klimahoz

megfeleld szociokulturalis hattérrel rendelkez6 gyermekek, 6ket tdamogato sziiloi
hattér

tehetséggondozas és felzarkdztatas

tanulok eredményei, teljesitményei a kompetenciaméréseken

a kertileti, fovarosi és az orszagos versenyeken elért eredmények

a hagyomanyok apolésa, az linnepek mindségi megvaldsitasa

az iskola sajét tanuloi és tanéri elismerési rendszere

sajat készitésii tankdnyvek
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2. Az iskola fejlesztendé teriiletei - gyengeségek

e a Virosliget kozelségének fokozottabb kihasznéldsa (természetismereti 6rakon,
muzeumpedagdgia, mindennapos testnevelés és napkdozis foglalkozasok sorén)
e tovabbi tanulasi motivacids lehetoségek keresése
e Kkorszerl tanulasszervezési modszerek
e digitalis tananyag fejlesztés a Programhoz
e az alap és nyelvi képzésben a mesterséges intelligencia hasznalatanak kiterjesztése
e chhez kapcsoléddan IKT eszk6zok rutinszerii hasznalata a pedagdgusok részérdl
o digitalis kultiraval 6sszefliggd iskolai stratégiai terv készitése
e j6 gyakorlatok atvétele, meghonositésa
¢ kommunikécié fejlesztése a probléma megosztasaban és megoldasaban
e honlap
e internethalozat fejlesztése
e tobbletmunka elismerése, értékelési rendszerének fejlesztése
e sziik infrastrukturdlis lehetdségek miatti bovitési lehetdségeinek feltérképezése
o  kozosségi terek bovitése
e ahat osztalyos gimnaziumok elszivé hatdsdnak kompenzalasa vagy megelozése
e szakvizsgézott pedagdgusok szdmanak novelése
e ateljeskori iskolai egészségfejlesztési program
iskolapszicholégus és fejlesztd pedagbgusok alkalmazasa
iskolaorvos €s iskolai védoné bevondsa az iskolai egészségfejlesztésbe, prevencioba
o alelki egészséget fejleszté prevencids programok hosszu tava bevezetése
e az Aktiv Iskola program védjegyrendszerében el6relépés, mentoriskolava valas
e nemzetkdzi kapcsolatok
o ¢piilet allaga
3. Iskolan kiviili lehetoségek — kiils6 tényezok
e muzeumi negyed: a megyjult Liget Projekt kulturalis és tudomanyos intézményeivel
(pl. Néprajzi Muzeum, Zenehaza) vald szorosabb stratégiai partnerség kialakitasa
o szaktargyi megujité képzések, tovabbképzések (IKT, konfliktuskezelés és asszertiv
kommunikécid, prevencid, Onismeret)
e aziskola komplex egészségfejlesztés iskolan kiviili lehetoségeinek feltérképezése,
megvaldsitdsa
e Ujabb nemzetkdzi kapcsolatok keresése
o esetleg kiilfoldi testvériskola keresése
e tehetségpont iskolavé vélés
o hazai és kiilfoldi hallgatok bevonésa az iskola életébe, szakmai gyakorlatuk segitése
o kiilfoldi tanarcsoportokkal hosszu tavi kapcsolat kiépitése
e partnerek bovitése és 0j lehetdségek keresése



4. Iskolan Kkiviili veszélyek- kiils6 tényezok

e apedagoégusok fizikai és mentélis egészségromlasa

e pszichés leterheltség

e kiégés veszélye, motivéalatlansag

o fiatal pedagdgusok hidnya

e id0sod6 pedagdgus dllomany

e generacids problémaék, kihivasok

e a MI kontrolélatlan elterjedése

o atanuldi okostelefonok iskolan kiviili kontrolalatlan hasznélata és

e asziildi elvarasok, a ,,versenyistallo” jelleg miatt a tilzott sziil6i nyomas a gyerekeken
mentalis egészségligyi kockézatot jelentenek

V. Fejlesztési elképzelések: ,,Ertékorzé megijulis a Varosliget kapujaban”

Palyazoként célom a mult értékeinek megtartasa, annak tovabbi képviselete, a sziikséges
megujulas biztositdsa a gyorsan valtozé igényeknek az oktatdsi kornyezetben. Vezetdi
programom alapkdve az a meggy0z6dés, hogy az iskola sikere a bizalmon, a szakmai
szabadsagon, szakmai megujuldson és a kiszamithatosagon nyugszik. Az iskolavezetés
szamomra nem poziciét jelent, hanem felelosségvallalast az iskola teljes kozOsségéért €s
jovojéért. Ennek érdekében az alabbi teriileteken latok megujulési és fejlodési lehetdségeket.

1. Gyermekkozponti iskola tovabbfejlesztése

Hiszek abban, hogy a Varosligeti Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvli Altalanos Iskola egy
olyan szellemi miihely, ahol a magas szint(i nyelvi képzés mellett a didkok érzelmi biztonsaga
és egyéni kibontakozésa a legfontosabb. Vezetoként az élményalapu tanulést és a kornyezetiink
adta lehetéségek (Varosliget, BVSC stb.) maximalis kihasznalasat, a testi-lelki-szellemi
egészség fejlesztése érdekében az iskolai egészségfejlesztés komplex szemlélet szerinti
megvalositdsat, a prevencidés foglalkozasok széles korli témak szerinti oktatdsat tartom
fontosnak a kor kihivasaival szemben. Ezen intézkedésekkel kivanok olyan védohalot
kialakitani a gyermekek életében, amely alatt nyugodtan és Oromben megélhetik a

gyermekkorukat, ugyanakkor konnyedén és magabiztosan nézhetnek szembejévo kihivasokkal.
1.1.  A,Liget-pedagédgia” a gyermekekeért

Hiszem, hogy az iskola falain kiviili lehet6ségek (Liget projekt, Zene Haza, Kresz-park, szabad
terek, jatszoterek) még tobb kihasznaldsaval szinesebbé lehet tenni az oktatast. Az iskola
lokécidja lehetoséget ad az élményalapt tanulds iskola falain kiviili megvaldsitasara, amely
motivalo lehet a didkok szédmdra, valamint felszabadultabb hangulati 6rékat lehetne a
Varosligetben tartani, mint pl. rajzordk, ének, torténelem, bioldgia, természetismeret,
osztalyfonoki orak.

1.2. Szamomra ismert tény, hogy a mindennapos testneveléshez rendelkezésre allé
infrastruktira nem elégséges, az iskola kapacitashiannyal kiizd, ami miatt a testnevel€sorak egy
része a varosligeti sportpalyan vagy valamely szabad zold feliileten keriil megvalositasra, ahol
zsufoltsaggal kell szamolnia a testneveld kollégaknak, mert a kornyék t6bbi iskoldja is jelen
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van. Ezzel is sériil a mindségi testnevelés szakmai megvaldsithatosaga. Ezért az iskola falain
beliili lehetdségek fejlesztése, az iskola udvaran pedig a nagytornaterem tetején fedett k6zosségi
tér kialakitasa és azon kiiltéri ping-pong-asztal elhelyezése és az alagsori konditerem kialakitasa
hatékonyan segitené a mindennapos testnevelés megvalositasat, akar szakkori foglalkozas
szintere is lehetne.

1.3.  Atanuldk 6rommel vennék birtokba az alagsorban kialakithat6 k6zdosségi szobat is, ahol
rekreacios eszk6zok keriilhetnének elhelyezésre, mint pl. csocsoéasztalok, babzsakfotelek,
tarsasjatékok, sakktabla-asztalok. Ez olyan tovabbi alternativ helyszine lenne az iskolanak, ahol
a tanulok szivesen, kozosséget épitve kikapcsolodhatnanak.

1.4. Ismerve a testneveld munkak6zosség aktivitasat €s mindségi munkajat, az Aktiv Iskola
programban a védjegyrendszer szerinti magasabb mindsitésének megszerzéset, illetve a
mentoriskola cim elnyerését elérendd célnak tartom, amellyel az iskola nyilt napokat, tematikus
workshopokat tarthatna az érdeklédé hazai és kiilfoldi iskolék részére. Ez beilleszthetd lenne
az iskola &ltal hagyomanyosan megtartott Orszagos Szakmai Konferencia programjaba, igy ez
kiegészitené a testnevelésbél angolul tartott als6s bemutaté orakat, de Onélléan is lehetne
projekthét vagy projektnap keretében megszervezni és bemutatni az Aktiv Iskola programjanak
megvaldsulasat, amelyhez a Magyar Didksport Szovetség, mint programgazda, 6rommel
nyUjtana segitséget.

1.5. A tanulok és a pedagogusok mentalis egészségének fejlesztése érdekében szamos kiilsés
eldado és program all rendelkezésre. Ezek igény szerinti megvaldsitasat fontosnak tartom. Az
Aktiv Magyarorszag programjai szdmos ingyenes élményprogramot kinalnak az iskoldknak,
kiilon a pedagégusok szamara is, amelyek az egészségfejlesztésen til csapat- €s kozosségépitd
hatastak. Programjaikkal segitik az iskoldkat a megvaldsitdsban, motivalé rendszeriikkel
hasznéra valik minden résztvevének.

1.6. A kornyez0 utcakbol és a Varosliget felol az iskola megkozelithetd kerékparral, igy az
aktiv mobilitas részeként kerékparral is lehetne iskolaba jarni. A kerékparok tarolasa jelenleg
nem megoldott, amely az iskoldn kiviil a jardatol védett savban tamasztékok kialakitasaval
megoldhat6 volna. Ez motival6 hatast lehetne mind a tanuldk, mind a sziilék és a kollégéak
szamara is. A bejaratnal elhelyezett kamerarendszer segitené a biztonsagos tarolast.

1.7. Az Uszé Nemzet Programban ingyenesen résztvevé 1-2. osztélyos gyerekek mellett
felsé tagozaton az 5-6. osztalyok szamara egészségik fejlesztése érdekében, a tartalmi
szabalyozok adta lehetOségekre épitve, és a helyi adottsag figyelembevételével fontosnak
tartom a tovabbi uszasorak megvalositasat. Szakmailag indokolt a feladattal vald bévités, mert
a tanuléi elhizdsok ebben az életkorban jelentések, tovabba gerincvédelmet szolgald
feladatellatas valésulna meg, amely kompenzalnd az iilé életmdd hatasat. Az uszds a
mindennapos testnevelés keretében megvalosithato, ezzel a fent emlitett tornatermi
kapacitashiany is csokkentheté volna. Sajat pedagdgusokkal megolthaté a feladat, ez plusz
koltséget nem igényelne, az 6sszevont kettd ora a kdzelben 1évé BVSC vagy a KSI uszodaiban
keriilhetne megvalOsitasra.
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2. Tamogaté szakmai kozosségfejlesztés

Vallom, hogy a j6 vezet6 nem ,.felettes”, hanem a pedagégusok munkajét segitd facilitator. A
Vérosligeti Iskola kivalé szakembergardajara alapozva a demokratikus vezetésre, az atlathato
kommunikaciora és a munkakozosségek szakmai autondmidjara épitek. Célom egy olyan alkotd
légkor fenntartasa, ahol az innovacié (pl. digitdlis nyelvoktatas, korszerii tanuldsszervezési
modszerek) természetes mddon épiil be a mindennapokba.

2.1. A digitalis tananyag fejlesztésének megvaldsitasa hianypotlo feladat az iskolaban.
Megvalésitasa a Program szinvonalat emeli, ezért az ebbe valé mindennemi befektetés az
iskola versenyképességét noveli, amelyhez a tantargyat tanité kollégékra szabott motivald
rendszer kialakitasét elengedhetetlennek tartom.

2.2.  Palyazatok figyelése, plusz forrdsok bevondsa a fenntartéi terhek csokkentése
érdekében és a felmeriild igények kielégitése fontos feladat. A pélyazatot ird kollégak a
tobbletmunkéjukért a veliik kialakitott rend szerint anyagilag motivaléo rendszerben
tdmogathatok az iskola alapitvanyanak segitségével.

23. A pedagogusok megbecsiilésének eszkéze az is, ha az alapfeladaton tuli mindségi
tobbletmunkat értékelik és jutalmazzak (szakos helyettesitési orak szama, iskolan kiviil vallalt
szabadid6és programok tanuloknak, pélyazatok irdsa stb.), ezért a kritériumrendszer
kimunkalasat a pedagogus kozosséggel egytittmiikdve tartom sziikségesnek megvalodsitani. Az
igazsagos rendszerre épiild megbecsiilésikk motivald hatasti lenne munkéjukra, igy az iskola
javat szolgalna.

2.4. A szinvonalas angol nyelvképzéshez nemcsak a nyelvtanarok, angolul tantirgyakat
tanitd tanarok jarulnak hozza, hanem a napkézis neveloktdl a technika szakos tanarokig
mindenki. Ezért a pedagogusok sajat idegennyelvi kompetencidinak fejlesztése prioritds.

2.5. Aziskolapszichologus és fejlesztd pedagogusok alkalmazdsa olyan boviteni sziikséges
személyi feltétel, amely a gyermekek elakadasaiban valé tovabb lenditést, tanuléasi eredményeik
fejlesztését, problémakkal valo megkiizdésének képességét hivatottak fejleszteni, amely a
Programbdl adodé tanuldi tulterheltségbol, tulzott sziiléi elvarasokbdl vagy élethelyzetbol
adodhat. Szakmai szervezetek és gyakorlati tapasztalatok alapjan az 1 f6 iskolapszichologustél
magasabb szamban volna sziikség segité munkéjukra, mivel a nagy (798 {6) tanuldi 1étszdm
miatt az egyéni foglalkozasok korlatozottak.

2.6. Az iskolaorvos és iskolai védond jogszabdly szerinti intenzivebb bevondsa az iskolai
egészségfejlesztésbe, prevencioba jelentdsen segitené a tanulok prevenciés ismereteit, mivel
hiteles szakember szajabol hallanak az €életkoruknak megfeleld szintli informaciokat.

2.7. Az iskolai munkavallalok és tanulok egészségiigyi fejlesztésében még latok potencialt.
2.7.1. Az Orszagos Mentdszolgdlat szervezésében ingyenesen tartott Hosképzd
tanfolyamon a tanérok, didkok elsdsegélynyujtas témaban kaphatnak képzést. Az iskola
PP-jaban a feladat el6 van irva, de az elvart résztvevok szdma sem, hogy kikre
vonatkozik, az nem jelenik meg eldirasként.
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2.7.2. Az Allergia Képzett Iskola ingyenes képzései mindkét csoport szamara
fejlesztendd teriilet, amelyet online lehet elvégezni és az elvégzésrdl igazolast kapnak.

2.7.3. Az Orszagos MentOszolgélat és az Oktatdsi Hivatal egyiittmiikddve végzi az
LElsdsegélynyujtdsi ismeretek — A légutakat veszélyeztetd dllapotok és az anafilaxia”
elnevezésii ingyenes pedagdgus tovabbképzést, amely végzettség garantalja a tanulok
biztonsagos napkozbeni feliigyeletét. Ilyen végzettségii pedagogusokra is sziikség lesz.

3. Partneri egyiittmiikodések

A sikeres iskola olyan nyitott rendszer, ahol a sziilékkel valé partneri viszony, a K6zép-Pesti
Tankeriileti Ko6zponttal vald konstruktiv egyiittmiikodés és a helyi kozosségekkel,
intézményekkel, iskolakkal apolt jo kapcsolat az alapja annak, hogy az iskola megoérizze és
novelje presztizsét a keriiletben. Ennek hagyomanyat megérizve, tovabbi partnerek felkutatasat
és bevonasat kivanom megvalositani az eredményesség és versenyképesség érdekében.

3.1. A szomszédban megtalalhatd Teleki Blanka Gimnadziummal valo kapcsolat erdsitése a
nyolcadikos tovabbtanulé didkok érdeke is az atmenetet jelentd és segité programok
megvaldsitasaval.

32. A Vakok Altalinos Iskoldjdval a tanuléi érzékenyités megvalésitisa érdekében
sziikségesnek latom a szorosabb egyiittmiikodést, klcsonds intézményi latogatasokkal és
koz0s programok megvalositaséval.

3.3. Tehetségpont: az iskola komoly tehetségfejlesztést végez mind a mai napig, amelyet
érdemes volna magasabb szintre emelni ugy, hogy az iskola regisztral a tehetseg.hu oldalon,
ahova feltolti az eddigi tehetséggondozo tevékenységeit, eredményeit és a jovobeli terveit,
tovadbba boviteni sziikséges az iskola kapcsolatrendszerét a tehetségpont halézathoz tartozd
iskolakkal.

4. Példamutatis és fejlodés

Vezet6i ars poeticam kdzponti eleme az élethosszig tarto tanulas. Els6 vezet6i ciklusomat a
tanulds és az épitkezés idGszakanak tekintem, ahol a friss modszertani tudasomat a tapasztalt
kollégék bolcsességével Gtvozve kivanom szolgalni az iskolat. Az iskoldban jelenleg 47
szaktanar van a 66 foallasu pedagdogus k6zott, ebbol 8 fonek kdzépiskolai tanari diploméja van.
A pedagbgus 1Gj életpalya-modell szerinti révidebb, 5 éves ciklusokban torténd kotelezd
tovabbképzések rendszere segiti az iskola gyorsabb szakmai fejlodését. Az igazgaténak
kulcsszerepe van a tovabbképzési programok Osszeallitdsdban, az iskola cé€ljait és a
pedagdégusok egyéni fejlesztési igényeit szem el6tt tartva, hatékonyabba teheté a szakmai
fejlesztés.

4.1. Az Oktatasi Hivatal tovabbképzésein és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem tartalmi
megujito képzésein valo részvétel igazithatod a pedagdgus egyéni fejlesztési sziikségleteire €s az
iskola céljaihoz, ennek megfelel6 kiaknazasaval tovabb novelhetd az iskola teljesitménye.

42. A rendorség szervezésében tartott DADA prevencios program megvalositasit az
iskolaban sziikségesnek latom, amelynek napjainkban egyre inkabb aktualitasa is van.
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4.3. A Nemzeti Biinmegel6zési Tandcs prevencios képzései jelent6sen eldsegitik a mentalis
egészséget és a prevencids ismereteket, a biztonsagos kdrnyezetet, ezért az éltaluk kiirt
tovabbképzések hasznosak lehetnek pedagdgus tarsaimnak.

4.4. A Gyermekvédelmi Térvény 2021-t6l ezen tanév kezdetéig nem tette lehetévé kiilsds
szervezetek iskolai prevencidban vald részvételét. Ennek a hidnypotlasa elengedhetetlen, ezért
a mar ujonnan mindsitett szervezetek témak szerinti kinédlatdbol kivanok prevencios
programokat bevinni az iskolaba.

4.5. Erasmus+ palyazatok soran kialakitott szakmai kapcsolatok segitségével 1j testvériskolai
projektek megvaldsitasa, az eurdpai unidés orszdgok hasonld intézményeivel jelentdsen
motivalnd az iskola egészét, j0 gyakorlatokat vehetnénk at, a partneri kapcsolattal pedig
kiilfoldre utazhatnanak, és meghivasra az iskoldba is érkezhetnének kiilfoldi tanuldk, kollégak.

4.6. A piacképes tudast biztosit6é angol nyelvi tankényvesomag mellet, az ezt kiegészitd €s
korszerii digitalis tananyag fejlesztésre van sziikség.

Szent-Gyorgyi Albert szavai szerint irt - ,,4z iskola arra valo, hogy az ember megtanuljon
tanulni, felébredjen a tudasvagya, megismerje a jol végzett munka oromét, megizlelje az alkotas
izgalmat, és megtalalja a munkat, amit szeretni fog.” — mott6 a hitvallasom részét képezi.

Az iskolaban eltoltott tobb mint két évtized alatt megtapasztaltam, hogy a gyermekek testi-
lelki-szellemi joléte els6dleges szempont, melynek kulcsa a sziilékkel valo jo kapcsolat. Ezt
tdmogatja a pedagdguskozosség egységes és felelosségteljes munkdja, ami a pedagdgus testi-
lelki-szellemi jolléte esetén valdsithatd meg, amelyben a vezetonek szerepe és feladata van.

5. Kommunikacié
Az iskola nyitott a partnerek igényeire €s elvarasaira, lehet6ség szerint az iskola miikodésébe

is beépitik azokat, ha az a gyermekek javat szolgélja.

5.1. Ezért az iskola honlapjat érdemes volna frissiteni, pl. a 2022/2023-as
versenyeredményeken kiviil nincsenek fent a két korabbi év eredményei, ahogy az idei tanév
elso félévi eredményei sem. A naprakész visszajelzés a megbecsiilés egyik formdja.

5.2.  Ezért az iskola honlapjanak folyamatosan frissitése mellett a hirességek felkutatdsa és
tematikus csoportositas szerinti feltiintetése az iskola honlapjan hianypétlé feladat volna. Ezzel
boviilne azok kdore, akikre az iskola egésze biiszke lehet.

53. |, Akikre biiszkék vagyunk” elnevezésli fiilon, szintén a honlapon fel kellene tiintetni
azokat a volt didkokat is, akik hires egyetemeken tanulnak/tanultak tovdbb. A meghivasra
visszalatogaté oregdidkok segitenék a tanuldk péalyaorientacidjat.

6. Egészségfejlesztés

Az iskola PP-jaban jogszabalyi elbiréas alapjan szerepel a teljes korti iskolai egészségfejlesztés,
a TIE, amelynek tartalmi megujitasat indokoltnak tartom.

6.1. Az egészségfejlesztés tartalmi témakdrei interdiszciplinaris tartalomként jelennek meg
més tantargyakban, melyeket hangsulyozottabb modon kellene megjeleniteni a
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munkakozosségeket érintéen. Ezzel a tartalmak komplexebb és atfogdobb megértését érhetjiik
el a tanuloknal.

6.2. Az Aktiv Iskola program (Al program) iskolédban végzett egészségfejlesztd feladatait,
gyakorlatat, programjait fontosnak tartom az iskola PP-jaban feltiintetni, az SZMSZ-t pedig a
feladatokért felelosokkel sziikséges kiegésziteni. Tovabba cél az Al program tovabbfejlesztése
a fokozatok megszerzése érdekében, a ,mentoriskola” mindsitésig. Ennek megszerzésével
tovabbi hazai és kiilfoldi partneri kapcsolatok bovitésére kertilhet sor.

6.3. Az iskolatej programba valo jelentkezést fontosnak tartom, mar évkozben is
(2025/2026. tanév I1. félévében) elérhetbvé tették az iskolatejhez vald hozzajutast, amely a TIE
szerinti fo feladat egyikét, az egészséges taplalkozas megvalositasat segitené.

6.3. A mindennapos testnevelés 6raszamainak terhére végzett 1-2. évfolyam Uszasa mellett
fontosnak tartom bevezetni a rekredcios célu uiszasorakat az 5-6. évfolyamon lehetdség szerint
a mindennapos testnevelés keretében. Ezzel is hozzdjarulnank a kapacitashiany
csokkentéséhez, ami a mindennapos testnevelésordk minéségi megvaldsuldsat neheziti.

6.4. A 2026. évben a Fenntarthatosagi Temahét kiemelt témaja a mozgads és egészség, és a
fenntarthato kozlekedés, amely iskolai témahét keretében megvalosithatd, jelenlegi
dokumentumokban ez még nem szerepel.

6.5. A konditerem” korszeriisitett kialakitdsa 1jabb helyszinéiil szolgélhatna a
mindennapos testnevelésnek. A felsé tagozatos tanulok szamara, az életkori sajatossadgok
figyelembevételével keriilne kialakitasra. Ez tehermentesitené a zsufolt tornatermeket, ¢s
szinesitené a testnevelésorakat.

6.6. Az iskola nyilvanos dokumentumaiban nem taldltam a diabétesszel €16 gyermekek
ellatasara vonatkozo tervet, felelosoket. Ebbol arra kovetkeztethetek, hogy jelenleg nincs 14 év
alatti diabétesszel €16 tanild az iskolaban. Korabbi iskolai éveim alatt voltak. Ebbol kiindulva
fontosnak tartom az iskolai Diabmentor képzéseket, ezért célszerli legalabb 3 kollégat
beiskolazni, igy a délelotti és délutdni idGben is biztositott lenne a fokozott figyelem é€s
feladatellatas. A képzést az Oktatasi Hivatal végzi. A feladatellatasért diabétesz potlék jar,
amelynek 6sszege brutté 70.500, -Ft.

6.7. A tanuldék szadmara az alagsorban egy kozosségi helység is kialakithaté volna, ahol
rekredcios eszkozoket lehet elhelyezni. Ez a tanulok mentélis egészségének é€s tarsas
kapcsolatainak fejlesztését szolgélna.

VI. Indoklas

Az iskolat azért hagytam el 22 év tanitds utan, mert én is kiizdottem a kiégéssel, a mindennapok
daralé terhével, tirelmetlen voltam, ami nagyon zavart, mert ugy éreztem, minden gyermek
megérdemli ugyanigy, minden helyzetben a tiirelmemet. Ugy éreztem, hogy az j ingerek, 1ij
szakmai kihivasok segithetnek a szakmai és kapcsolatrendszeri fejlédésemben. Igy keriiltem az
Emberi Erdforrasok Minisztériuméba a Sport Allamtitkarsagra, ahol a sportiskolakkal,
szabadidds sporttal, nem olimpiai sportokkal foglalkozhattam, majd a Miniszteri Protokoll
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feladataiba is belekostoltam. A Protokoll Fdosztdlyon a nemzetk6zi miniszteri protokoll
feladatait segitettem. Ez id6 alatt kezdtem el az intézményvezet6 képzést, kihivasnak éreztem,
és segitett a megljulasban. Harmadik munkahelyem a minisztériumban a Koéznevelési
Allamtitkarsag Koznevelési Stratégiai Féosztalya lett, ahol jelenleg is egészségfejlesztési és
sportreferensi munkakdrben dolgozom. Ez a munka segit abban, hogy egy masik aspektusbol
is ralassak a jogszabalyi kornyezetbe agyazott iskoldkban foly6 szakmai munkéra. Itt 2021.
januar 15-t61 dolgozom, amely teriilet lehetdséget adott az éltalanos szakmai fejlédésre és
megerdsitett abban, hogy valdban van keresnivalom az iskola vezetésében. Réjottem, hogy
mennyire hidnyzik az iskola sajatos légkdre, a gyerekekkel és a kollégakkal egytitt t6ltott
mozgalmas hétkoznapok, a tébb évtizedes hagyomanyok €s a jovobe mutatd igéretes
fejlesztések lehetosége.
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